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ประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
- - - - - - - - - - - - - -


ด้วยเทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน 1 ตำแหน่ง
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
   1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
         - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า



จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษะ
ต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 4 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้
· มีสัญชาติไทย
· มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปี บริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
· ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
· เลื่อมใสในการปกครองแบบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
· ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล


      -   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง


      -  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล

 -  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือถูกพักงาน
จากองค์การรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานของรัฐบาลหรือส่วนราชการอื่น
และกรุงเทพมหานคร





· ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ  ไล่ออก ปลดออก ให้ออก  หรือเลิกจ้างเพราะทำผิดวินัยจาก
องค์การของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานของรัฐบาลหรือส่วนราชการอื่น
และกรุงเทพมหานคร
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· ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

               -     ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
      รายละเอียดตามภาคผนวก ก.
   
3. อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง
    รายละเอียดตามภาคผนวก ก.
4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ

ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา





จำนวน  2  ฉบับ

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน) และถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน 6 เดือน







จำนวน 3  รูป

(3) สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน 2  ฉบับ

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน 2  ฉบับ

(5) สำเนาเอกสารอื่น ๆ

     5.1 ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)




จำนวน 1  ฉบับ 



     5.2 ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  (ถ้ามี)


จำนวน 1  ฉบับ

 สำหรับการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติ
เฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร  หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลท่าแพจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบีติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร  ได้ตั้งแต่วันที่  26 กรกฎาคม – 8  สิงหาคม  2562  ในวันและเวลาราชการ  ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่าแพ  ถนนวิริยานุศาสน์   ตำบล
ปากพูน อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (โทรศัพท์ 0-7576-5267)

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
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6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันเลือกสรร และวันประกาศผลการเลือกสรร
6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
      เทศบาลตำบลท่าแพ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่  14 สิงหาคม  2562
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ เทศบาลตำบลท่าแพ  ถนนวิริยานุศาสน์   ตำบลปากพูน อำเภอเมือง
นครศรีนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  (โทรศัพท์ 0-7576-5267)

6.2 กำหนดวันเลือกสรร

      เทศบาลตำบลท่าแพ จะดำเนินการเลือกสรรในวันที่ 20  สิงหาคม 2562 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ เทศบาลตำบลท่าแพ  ถนนวิริยานุศาสน์   ตำบลปากพูน อำเภอเมือง
นครศรีนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช



6.3 กำหนดวันประกาศผลการเลือกสรร

      เทศบาลตำบลท่าแพ จะประกาศผลการเลือกสรร  ในวันที่ 22  สิงหาคม 2562   โดยจะปิดประกาศไว้
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลท่าแพ  เทศบาลตำบลท่าแพ หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  สำนัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าแพ  หมายเลขโทรศัพท์ 0-7576-5267 
7. วิธีการเลือกสรร

7.1 ประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จ้าง (โดยการทดสอบสัมภาษณ์
หรือสอบปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน

7.2 ประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่มีต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคล ที่จำเป็นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(โดยการสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน

โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา
อุปนิสัย ทัศนคติ และจริยธรรม คุณธรรม  เป็นต้น
8. เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร เทศบาลตำบลท่าแพกำหนดให้ผู้ที่ผ่านการประเมิน  ประเมินสมรรถนะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบของการประเมินแต่ละด้านเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 
9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

9.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ไดรับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า

9.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
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10. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งว่างของเทศบาลตำบลท่าแพ  และจะทำสัญญาจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชแล้ว เท่านั้น

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน


       ประกาศ  ณ วันที่   15   กรกฎาคม   พ.ศ.  2562





    จรัญ  เจียจิราพัทธนันท์




         
(นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)






                      นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ















ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 15  กรกฎาคม 2562
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง สิทธิประโยชน์
…………………………………

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด กองช่าง



จำนวน 1 อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า  ตามแนวทาง แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ





1.ด้านการปฏิบัติการ

   1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า  ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ  ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก

   1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา

   1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน หรือกฎหมาย
กำหนด

   1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน

2. ด้านการบริการ

    2.1 ให้คำแนะนะ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

    2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง  อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้า    เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์   เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง   อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น
ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก. อบต. กำหนดใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท    ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 3 ปี

สิทธิประโยชน์

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
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