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ประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง


........................................................................................................................................

ด้วยเทศบาลตำบลท่าแพ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    ลงวันที่  19  กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจัดจ้าง
    

๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง

ภารโรง เลขที่ตำแหน่ง 1767-4  จำนวน 1 อัตรา
          รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิจะได้รับการจ้างและเข้ารับการสรรหา  การเลือกสรร
 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
1. มีสัญชาติไทย
2.   มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี
3.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต ฟั่นเฟือน
 ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
 สำหรับพนักงานเทศบาล
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                   ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครตำแหน่งพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้
3. การรับสมัคร
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
 
  รับสมัคร วันที่  14 สิงหาคม  -  27  สิงหาคม  2558 ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช
๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาไม่เกิน  1  ปี
     จำนวน  3 รูป (สำหรับติดใบสมัคร)
2. ใบสุทธิหรือประกาศนียบัตร แสดงพื้นความรู้ตามที่ใช้สมัครฉบับจริง พร้อมสำเนา  
 

                        จำนวน  2  ฉบับ

3.  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ.ฉบับที่ 16 
  (พ.ศ.2526) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน จำนวน  1  ฉบับ
4.  สำเนาทะเบียนบ้านหรือสูติบัตร   จำนวน  2  ฉบับ
5.  บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง  พร้อมสำเนา  จำนวน  2  ฉบับ
6.  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบสำคัญการสมรส  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 
พร้อมสำเนา  จำนวน  2  ฉบับ
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
๓.3  เงื่อนไขในการสมัคร
 
สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด     ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
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     ๔.  กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
เทศบาลตำบลท่าแพ  จะทำการประเมินสมรรถนะในวันที่ 2  กันยายน  2558     ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน       ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตำบลท่าแพ  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนสอบที่ได้รับ    ในวันที่ 3  กันยายน    2558  ณ  เทศบาลตำบลท่าแพ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดี่ยวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลท่าแพกำหนด
ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2558





    จรัญ  เจียจิราพัทธนันท์  
(นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)
นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป


กองการศึกษา
ชื่อตำแหน่ง  
ภารโรง เลขที่ตำแหน่ง 1767-4   จำนวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                     ตำแหน่ง  ภารโรง  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้


ต้องได้รับวุฒิการศึกษา วุฒิประถมศึกษา  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



โดยผู้สมัครต้องสามารถอ่าน-เขียนภาษาไทยได้ มีความรู้ความสามารถและ ความชำนาญทางช่างไม้
ช่างปูน และซ่อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ์การเรียน การสอน อาคารสถานศึกษา และวัสดุครุภัณฑ์ได้ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งภารโรง 




- งานดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตโรเรียนเทศบาลตำบลท่าแพ

    

- ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
2. เกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความรู้
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบความรู้ด้านช่าง)
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล

     ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ

     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ์
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ
    ๓.๕  ฯลฯ
	20
20
20

20

20
	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์



	รวม
	100
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

1.สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 2  กันยายน  2558 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  3  สิงหาคม  2558

โรงเรียนเทศบาลตำบลท่าแพ  กองการศึกษา
      ๑.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป

๒.  ตำแหน่ง  ภารโรง  เลขที่ตำแหน่ง 1767-4

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
          
     1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญทางช่างไม้  ช่างปูน


     2. ซ่อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ์การเรียน การสอน อาคารสถานศึกษา วัสดุครุภัณฑ์ได้


  
     3. งานดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตโรงเรียนเทศบาลตำบลท่าแพ


    
     4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.  ระยะเวลาการจ้าง   1 ปี  (เริ่ม 1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน 2559)

๔.  อัตราว่าง  1  อัตรา

๕.  ค่าตอบแทน  9,000  บาท 
6.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
……………………………………………………………..
