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ประกาศเทศบาลตำบลท่าแพ
เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้าง
- - - - - - - - - - - - - -


ด้วยเทศบาลตำบลท่าแพ  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่าแพ    ประจำปี  2558      จึงอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 19 ลงวันที่
29  กรกฎาคม  2547   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1.1    ผู้ช่วยช่างช่างโยธา



จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
       
      คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
· มีสัญชาติไทย
· มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปี บริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
· ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
· เลื่อมใสในการปกครองแบบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
· ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล


      -   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง


      -  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล

 -  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือถูกพักงาน
จากองค์การรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานของรัฐบาลหรือส่วนราชการอื่น
และกรุงเทพมหานคร





· ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ  ไล่ออก ปลดออก ให้ออก  หรือเลิกจ้างเพราะทำผิดวินัยจาก
องค์การของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานของรัฐบาลหรือส่วนราชการอื่น
และกรุงเทพมหานคร
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· ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

               -     ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
        ผู้ช่วยช่างโยธา
         - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ  
ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


 
   หน้าที่ความรับผิดชอบ
         - ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุง 
รักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน  อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณ สามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
- สำเนาวุฒิการศึกษา




จำนวน  2  ฉบับ
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวน  2  ฉบับ
- สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน  2  ฉบับ
- ใบรับรองแพทย์ (โดยออกมาไม่เกิน 1 เดือน)

จำนวน  1  ฉบับ
- รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)

จำนวน  3  รูป
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
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5. กำหนดการรับสมัคร
รับสมัครตั้งแต่วันที่  14 สิงหาคม –  26  สิงหาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ  
ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อได้ที่สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลท่าแพ  ถนนวิริยานุศาสน์   ตำบลปากพูน  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
เทศบาลตำบลท่าแพ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่  27  สิงหาคม  2558
7. วันทำการเลือกสรร/ วิธีการเลือกสรร

                เทศบาลตำบลท่าแพ  จะทำการพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ  ในวันที่  28  สิงหาคม   2558  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าแพ  ตั้งแต่เวลา  10.00 น.  เป็นต้นไป 

8. หลักเกณฑ์การเลือกสรร
8.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.2  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.3  คุณลักษณะอื่นของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตำบลท่าแพ  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนสอบที่ได้รับ    
ในวันที่ 1  กันยายน  2558  ณ  เทศบาลตำบลท่าแพ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดี่ยวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
10. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง 

           ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลท่าแพกำหนด


       ประกาศ  ณ วันที่   3    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2558





   จรัญ  เจียจิราพัทธนันท์









         
(นายจรัญ  เจียจิราพัทธนันท์)






                      นายกเทศมนตรีตำบลท่าแพ




รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ


สังกัด กองช่าง
ชื่อตำแหน่ง  
ผู้ช่วยช่างโยธา   จำนวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
                     ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



1. ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและ
บำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ
อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน  อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น




2. ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจ
และทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา 

    

3. คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณ สามัญ


          4. ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐาน 



5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
2. เกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความสามารถด้านงานช่างศิลป์
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถทางงานช่าง (เขียนแบบ)
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล
     ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา

     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ

     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ์
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ
     ๓.๕  ฯลฯ
	100
100
	โดยวิธีสอบปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์



	รวม
	200
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. สอบปฏิบัติ ในวันที่  25  พฤศจิกายน  2557  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลท่าแพ

2. สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าแพ
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  3   สิงหาคม  2558

กองช่าง
      ๑.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



1. ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและ

บำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ

อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน  อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น




2. ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจ

และทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา 

    

3. คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณ สามัญ



          4. ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้

มาตรฐาน 



5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๓.  ระยะเวลาการจ้าง  2  ปี  ( 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2560) 

๔.  อัตราว่าง  1  อัตรา

๕.  ค่าตอบแทน  9,400  บาท
6.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
……………………………………………………………..
